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Auftaktveranstaltung

LEADER-Entwicklungsstrategie flr die Region Rhein-Ahr

g, ; Die Erstellung der regionalen Entwicklungsstrategie wird im Rahmen des Entwicklungsprogramms EULLE unter Beteiligung
e > der Europaischen Union und des Landes Rheinland-Pfalz, vertreten durch das Ministerium fur Wirtschaft, Verkehr, _/
* 5k

Landwirtschaft und Weinbau Rheinland-Pfalz geférdert.

EUROPAISCHE UNION
Europaischer Landwirtschaftsfonds fir die Entwicklung des landlichen Raums: Hier investiert Europa in die landlichen

Gebiete.
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Was Sie heute erwarten konnen

- @ntra

18:00 - BegriBung
Uhr

- LEADER-Basics — und wozu eine Entwicklungsstrategie?

18:30 - Good Practice Beispiel: Hildegard von Bingen - Pilgerwanderweg
il - Arbeitsphase I

- Good Practice Beispiel: NeuUnternehmerTreff
- Arbeitsphase II

19:00

Uhr - Good Practice Beispiel: Palliativ Care
- Arbeitsphase III

19:35  — Blitzlicht aus den Arbeitsphasen - Ergebnisvorstellung

Uhr
- Verabschiedung & Ausblick

entra Regionalentwicklung GmbH 2



BegrufBung der Burgersmeister der VG Linz am Rhein

-« entra

X Anne-Marie Kilpert

Blrgermeister Hans-Gunter Fischer,
Verbandsgemeinde Linz am Rhein
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LEADER-Basics — und wozu eine
Entwicklungsstrategie?

Marc Wagner, entra Regionalentwicklung GmbH

entra Regionalentwicklung GmbH 4
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LEADER-Basics — und wozu eine Entwicklungsstrategie?

Ziel: Lebensqualitat und wirtschaftliche
Lage in landlichen Regionen verbessern

EU-weites Forderprogramm fur landlichen Raume

Regionen unabhangig von administrativen Grenzen

Mitbestimmung und Eigenverantwortung der lokalen Bevdlkerung

Nachste Forderperiode: 2023 bis 2027

entra Regionalentwicklung GmbH 5



- entra
LEADER-Basics — und wozu eine Entwicklungsstrategie?

LEADER-Region Rhein-Ahr :

Verbandsgemeinden:

Bad Breisig
Bad HOnningen
Linz am Rhein
Unkel

Verbandsfreie Stadte:

Remagen
Sinzig

circa 92.000 EW

entra Regionalentwicklung GmbH 6
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LEADER-Basics — und wozu eine Entwicklungsstrategie?

Lokale
Integrierte
= Bewerbung beim Wirtschaftsministerium Landliche
zur Zertifizierung als eine von Entwicklungsstrategie

22 LEADER-Regionen in RLP

= Grundlage fur die Entwicklung der Region innerhalb nachster
Forderperiode

= Analyse der Ausgangslage der Region, Einbindung der
Bevodlkerung, Festlegung von Handlungsfeldern und Setzen
von Entwicklungszielen

= Fordermittel fir den Zeitraum 2023 - 2027:
3,2 Millionen Euro

entra Regionalentwicklung GmbH 7
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LEADER-Basics — und wozu eine Entwicklungsstrategie?

~

Lokale

Integrierte

Landliche
Entwicklungsstrategie

OO0 ,

Auftakt- Experteninterviews/ Konsens-
veranstaltung -workshops veranstaltung
1. September 2021 Februar 2022
i Projekt X LILE
SWOT- und Online- .
Fragenbogen

Bedarfsanalyse

entra Regionalentwicklung GmbH 8
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Good Practice Beispiel:

Hildegard von Bingen - Pilgerwanderweg

Naheland Touristik GmbH
Katja Hilt, Geschaftsfuhrung

entra Regionalentwicklung GmbH 9
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Good Practice Beispiel: Hildegard von Bingen - Pilgerwanderweg

DA w - entra

L

Good Practice Beispiel:
Hildegard von Bingen - Pilgerwanderweg

Naheland Touristik GmbH * K. Hilt, Naheland-Touristik
Katja Hilt, Geschaftsfiihrung

entra Regionalentwicklung GmbH 8
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Good Practice Beispiele -
Hildegard von Bingen - Pilgerwanderweg

HILDEGARD VON BINGEN
PILGERWANDERWEG

Quelle: Naheland-Touristik GmbH

entra Regionalentwicklung GmbH



Arbeitsphase 1

‘-‘
Tourismus,

Naherholung,
Regionale Geschichte

entra Regionalentwicklung GmbH
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Arbeitsphase 1

Themenbereich 1

Tourismus, Naherholung, Regionale Geschichte

Welche Entwicklungschancen sehen Sie und was wiinschen Sie sich fir die Region?
Wie kann die Region diese Chancen nutzen?

Tourismus auf beiden Rheinseite ist enorm - Naherholung: Wheel-Park im Birgerpark Unkel
Radwege mussen ausgebaut werden (zw. Bonn - Synergien mit Sportunterricht - Inklusion

und Linz) - Potenzial vorhanden, muss weiter

genutzt werden

viele schéne Punkte (s. Einstiegfrage) muissen
fir Radfahrerlnnen erschlossen werden

Angebote fur Touristen (Bahn-Fahrrad) schaffen

auch Fahren miteinbinden in
Mobilitatskonzepte

Rheinseiten miteinander verbinden

Sinzig: Ahrauen/-mundung, Feltenturm, Schloss und Park, Remagen: Promenade mit Aussicht auf
Siebengebirge, Linz am Rhein: mittelalterl. Stadtkern Burgen um und in Linz, Kaiserberg (Aussichtspunkt),
Natur in Linzer Hhen-Gemeinden, Rad- und Wanderwege, Radweg Bad Honnef bis Linz Gber Erpeler
Brickenkopf, Unkel: Burgerpark, Bad Breisig: Promenade, Kurpark grenzt an Promenade an, Rheinradweg,
Reuterslay (Aussichtspunkt), Bad Honningen: Schloss Arenfels, Rhein-Brohler Ley,

Gruppe 1

entra Regionalentwicklung GmbH 13



Arbeitsphase 1

Themenbereich 1

Tourismus, Naherholung, Regionale Geschichte

Welche Entwicklungschancen sehen Sie und was wiinschen Sie sich fiir die Region?
Wie kann die Region diese Chancen nutzen?

Rhein (2 Nennungen)

Anhéhen lber den Rhein, wo man den Rhein sehen kann (Aussichtspunkte)
Wilder

Aussichtspunkte nicht nur {iber dem Rhein!

Bars und Kneipen + Restaurant am Rhein

Wanderwege

Brohltal mic Vulkanexpress

Rheinpromenaden in Remagen und Bad Breisig

starker sichtbar machen)
und der Bahn

i méglich
kulturhisterische Statten miteinander verbinden (Stadte, Kirchen, Bricken) -->
Besichtigungsband
Wanderwege mit Kunst verbinden (Material Basalt)
Personenfahre (wieder) einrichten --> gemeinsam Feste feiern
Rad- und Wanderwege z.B. Bad Breisig und Bd Brohl einfacher werden (z.B.
Pendlerroute Koblenz - Bonn)
Pfingstbach --> Radweg? Nutzbarkeit von E-Bikes nutzen (z.B. besser Hohe zu
Uberwinden)
reg. Veranstaltungen (z.B. Mérkte + Winzerfeste) starker miteinander vernetzen +
gemeinsam kommunizieren ({iber den Rhein!) --> Vereine einbinden

Statten digital (man kann sich vorher informieren)

gemeinsame Plattform fiir Vereine das sie sich austauschen kénnen
mehr Marketing fiir Platze nétig (z.B. Auffindbarkeit iiber Google, Info zu
Offnungszeiten)

Wege auf die Rheinhéhen (Rad- und Wanderweg) --> Pflegekonzept

Stédte aufhi (B Kunst) --> wenn man in die Stadt
in touristische Vermarktung Birger einbeziehen: Heimat-Feeling

ehemalige Feste wieder aufleben lassen

Besuchshotspot fiir Biker

Ober den Rheinsetzen als Erlebnis

Bar fr A (70+ soll sich bei uns wohl

Chancen nutzen:

Gruppe 2

entra Regionalentwicklung GmbH
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Arbeitsphase 1

Tourismus, Naherholung, Regionale Geschichte

Welche Entavickbungschancen sehen Sie und was winschen Sle sich fOr die Region?
Wie kann diz Region diese Chancen nutzen?

- Varmetzung mit der Hintzrgrund Tourizmus / Uberregional sind

- Vermarktung -+ Symiolik, Wander- und Radtafeln. Internet Auftritt
- Gastronomie in eimemn Plattform zu integrieren

- Integration von den Wein. Die Gastrenomie bringt Touristen in der
Region

- Hotellerie —> Motivation in Familienoetrieb zu gehen

- Thermen

- Forderprogramm zu Entwickeln fir Gasstatoe und Ferienhduser der
Region

-Verbpesserung der Qualitat £ Ermahung

- Strukturen vercessern flr |3ngere Aufenthalt, acer auch fir kurze
(Tagesgaste] (Parking, WLAN, Wanderung.

-Vereinsforderung / Kulturverein

- Verbindung der Rhein

- Regionale Gesichie - ldentitat

-Was die andere Kommunen machen und wie kdnnen die andere
nutzen?

- lch niette fir wichtig, dass die eine Kommune darliber nachdenkt.

was der anderen mutzen konnte - und daraus eine echite Kooperation
machen.

- Innenstadt woen Linz

- Erplelziner

- Rheinpromenade in Unkel

- Walder in der Region / Westerwald

- Willy Bramdt Forum

- Rheinpromenade in Bad Honningen
- alten jldischen Friednof (Leubsdorf)

entra Regionalentwicklung GmbH 15
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Arbeitsphase 1

Themenbereich 1

Tourismus, Naherholung, Regionale Geschichte

Welche Entwicklungschancen sehen Sie und was winschen Sie sich fir die Region?
Wie kann die Region diese Chancen nutzen?

Entwicklungschancen und Winsche
wer sollte mitwirken?
- duleres Erscheinungsbild (z.B. Einfahrt B42 in Linz)
- Fuigangerbriicke zwischen Erpel und Remagen Touristinformationen
- Rhein als verbindendes Element sehen und stérker verbinden Kommunen
- Limes auf beiden Seiten UNESCO Weltkulturerbe Gastronomie mehr auf Regionalitaten setzen
- Rheinufer attraktiver gestalten (Namen der Orte vom Rhein aus besser
sichtbar machen)
- Mehr Ladestationen fir E-Bikes
- Weinberge (als Kulturgut)
- FFH Gebiete und Biodiversitat
- Rémer
- gemeinsames Informationssystem fur Touristen (Infoterminals)
- verniinftige Stellplatze fir WoMo mit Ver- und Entsorgung
- E-bike-Routen, auch in die Hohenlagen
- Radwege in gutem Zustand zu halten, auch Fultwege anpassen (Vreite

Ihr Lieblingsplatz: Streucbstwiesen , Ahr-Miindung, Rheinpromenade in Bad Breisig, Briicke in Remagen mit Blick die Erpeler Ley, Erpeler Ley,

Welche Platze/Orte touristisch inwertsetzen: Monchsheide in Bad Breisig, Kaiserberg, ehemaligen Ludendorf Briickentirme, Stadttore in Linz, Hshenlagen mit Blick auf
den Rhein, Umfeld von Schloss Ahrenfels und Romerwelt,

Gruppe 4

entra Regionalentwicklung GmbH 16
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Good Practice Beispiel:
NeuUnternehmerTreff

Wirtschaftsforderungsgesellschaft Vulkaneifel mbH
Judith Klassmann-Laux, Geschaftsfuhrung

entra Regionalentwicklung GmbH 17
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Good Practice Beispiele -
NeuUnternehmerTreff

Immer am 2. Dienstag im Monat

1. NeuUnternehmerTreff

Dienstag, 14. Januar 2020 | 8:00 Uhr
Raumlichkeiten der WFG, Mainzer StraBe 24, Daun

In lockerer Runde:
vorstellen - kennenlernen - austauschen - vernetzen!

Die Veranstaltung ist kostenfrei. Eine Anmeldung ist erforderlich.

Der NeuUnternehmerTreff ist ein Projekt der Wirtschafts-
m férderungsgesellschaft Vulkaneifel fur Unternehmer/-innen

und Freiberufler/innen im Landkreis Vulkaneifel in den
Unternehmer ersten fiinf Jahren ihrer Geschaftstatigkeit.

SLLE urtw Rty dr Broptictos ki ind dut
k-l et A do MRt

e rirsbiowv-r e
Abairlard Plals, geftedurt.

mmeAmguunu

derrschafadands r die
i o e ot W
Fvetiot Barepa in e indichen Gebiste & _/

Anmeldung und weltere Infos:

Wirtschaftsférderungsgesellschaft Vulkaneifel mbH
Angelika Gerhartz - Telefon: 06592 933-204
Mainzer StraBe 24 - 54550 Daun

Wimdlaﬁsfﬁrderungs- www.neu-unternehmer.de
gesellschaft Vulkaneifel mbH angelika.gerhartz@wfg-vulkaneifel.de

Quelle: Wirtschaftsforderungsgesellschaft
Vulkaneifel mbH
entra Regionalentwicklung GmbH 18
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Arbeitsphase 11
4 v )

Regionale Wirtschaft,
Fachkrafte,
Bildung

- J
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Arbeitsphase 11

Themenbereich 2

Regionale Wirtschaft, Fachkrafte, Bildung

Welche Entwicklungschancen sehen Sie und was wiinschen Sie sich fiir die Region?
Wie kann die Region diese Chancen nutzen?

Martinusgymnasium: Bildung flr nachhaltige
Entwicklung - Fordermittel sollen beantragt
werden

Mulltrennsystem flr Schule, Rhein-Clean-Up,
Solaranlage - Bildung zur Nachhaltigkeit

Generationenpolitik: Begegnungsorte schaffen
zur gegenseitigen Hilfestellung und Vernetzung
(Bad Breisig)

Rémertherme: Schwimmunterricht, Angebot
far Schulen

Arbeitgebermesse - regionale Arbeitgeber stellen sich Schiilerinnen vor
Vermittlung Unternehmen - Auszubildende

Griinderszene etablieren - Region im Ganzen hat Potenzial einer
GroRstadt

Vorziige nicht nur der Arbeitgeber zeigen, sondern auch die Vorziige
der Region darstellen

interkommunaler Austausch mit regionaler Perspektive:
rheintibergreifendes Projekt mit verschiedenen Schulen, Schiilerinnen
griinden Firma - vernetzte Jugendkooperative schaffen

Jugendliche - Wirtschaft - Bildung in einem Projekt

Senior Expert Service als Erfahrungsaustausch hinzuschalten

Cross-River-Approach

Projekte fur die Interessen von Jugendlichen: VG Linz - Workshop ftir Jugendliche, Thema: Wie kénnen sich
Jugendliche in der Politik einbringen? Soziales Engagement: Jugend Macht! - Bewerbertrainings etc.
Jugendvertretung VettelschoR - Workshops zur Beteiligung von Jugendlichen an Politik

Innovative Projekte zum Thema Fachkrafte der Region:

Gruppe 1

entra Regionalentwicklung GmbH
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Arbeitsphase 11

Themenbereich 2

Regionale Wirtschaft, Fachkrafte, Bildung

Welche Entwicklungschancen sehen Sie und was wiinschen Sie sich flir die Region?
Wie kann die Region diese Chancen nutzen?

Sinzig: wenig fir n er (or sich
Honnef)
Sinzig: HOT (der Offenen Tiren) --> Raum nach oben, Cororna hat Grenzen aufgezeigt
Meuntainbike-Park wird gebaut

im in Sinzig (“zarten Pflinzchen") --> Jugend an Politik

Siegburg/ Bad

heranfiihren

Unkel: bisher kaum vertreten (Bsp. Blrgerpark als Méglichkeit), Jugendparlament kam
nicht an

Brohl (Verein): Jugendvertretung hat Kirmes organisiert (Corona)

Biirgerforum Sinzig: Jugendgruppe verhanden (aus HOT-Musicnight)

und
Hotellerie schwach aufgestellt (eher keinen Bedarf)
P fe nutzen > Tricks
RepairCafé, Rheinbrohl, Remagen, Bad Breisig)

(Linz: Aufbau ven

Natur und Umwelt / Klima:

- Jugend weiterbilden zu Umwelt, Klima, Energie --> Alten lernen von Jugend
- Bsp. bei Fussen: Tourismus und denk
- Umweltpadagogik auch far Kinder (nicht erst bei Jugend starten)

- Zusammenhang Klima und Erndhrung

- Kita und als Partner g

- Seminar drauBen machen mit Kindern (Was ist der Unterschied zwischen Weizen und
Gerste?) > Brohl Bsp: Apf irs (auch dabei)

- Waldpatenschaft mit Kindern und Jugendlichen (Aufforstung)
- Gastr

verbinden (reg )

Gruppe 2

entra Regionalentwicklung GmbH
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Arbeitsphase 11

entra

Themenberelch 2

Reglonale Wirtschaft, Fachkrafte, Blldung

‘Walcka Enbwicklungsch Fan S sich fur die Rageen?
Wiia kase dia Ragion dasa Chancan nutees?

- Kinderdrzre

- Raumungspdan (Bad Brelsig) — Problem der Topographle zu
wherstanden

- Innerstadte wigder Zu belegen

- 5chaffung von Cowarking Spaces —-» R3ume fir Jugend Leute

- Universiat In Remagen —+ Gesundheity 5tart Up Unterstizung 2u
geben

- Dezentraler Aripel zu fordern —» Menschen hatten In der Reglon

- Pendein zu reduziert —» Moglichkelt fior Arbettnehmer In der Reglen
zu blelben f nicht pandein zu MOssen

-Jeder 5 km eln Dezentraler Arbeftsplatz zu schaffen. In den
Menschen aripeften. aber auch kansumileren [Kaffee trinken. Eszen
gehen)

- Idee von Yernezung

- Verbindung mit Nachhaltigkest. Kilmaschutz

- Netzwerk ausbauen von Unternehmer In der Region [Platform auf
eine Reglon zu bindeln)

- Innenstadt Entwicklung --» attraktiver zu machen —»
Dorfemeusrung

- Gescnafte die keln Nachverfolger finden

- Arbelisplatze In der Innerort zu bekommen

- Miglichkem der DIghalisierung —= um die Reglonalitat zu fardern
- Lokale Lelstungen, die man wermarkien kann

- kaufen in der Reglon for di2 Reglon

- Jugend und Kulwr Bad Brelslg
- Jugendmacht (Projekt der LEADER Region)
- Modellspartverein Lutzingerhoher

entra Regionalentwicklung GmbH Gruppe 3 22
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Arbeitsphase 11

entra

Themenbereich 2

Regionale Wirtschaft, Fachkrafte, Bildung

Welche Entwicklungschancen sehen Sie und was wiinschen Sie sich flr die Region?
Wie kann die Region diese Chancen nutzen?

Entwicklungschancen und Wiinsche wie Chancen nutzen

- Vernetzung (regionale Unternehmen) auch tiber den Rhein, Region als Bevorzugung von ortsansassigen bel der spateren Ubernahme
Ganzes sehen

- gegenseitige Unterstltzung in der Werbung (regional)

- eigene XING Gruppe

- Wirtschaftsjunioren

- ergdnzende Dienstleistungen anbieten

- Unternehmerinnennetzwerk

Fachkraftemangel herrscht tiberall

die Anbindung muss gut sein, dass Menschen von auferhalb kommen
Verkehrsverbund: Jobticket tibergreifend nutzen kénnen ware sehr wichtig
Landesgrenze zu NRW ist in vielen Bereichen ein Hemmnis

Vernetzung Wirtschaft mit den Schulen,

Praktikumstage mit den Schulen gestalten

Girlsday
Prasentationsabende in Schulen, Jobbarsen

Projekte/Gremien fiir Jugendliche/junge Menschen: Stadt Sinzig:Jugendbeirat (Ausschussniveau), auf 2 Jahre gewahlt, 32 junge Menschen zwischen 14-17 Jahren,

innovative Projekte zum Thema Fachkraftemangel: Kampagne AW stark!, Plakate in Schulen, Bock auf's Ahrtal

Gruppe 4

entra Regionalentwicklung GmbH 23
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Good Practice Beispiel:
Palliativ Care

Forderverein fur Palliativ- und Hospizarbeit Rhein-Wied e.V.
Wolfgang Walter, 1. Vorsitzender

entra Regionalentwicklung GmbH 24



Good Practice Beispiele - Palliativ Care

ETTECw - entra

Good Practice Beispiel:
Palliativ Care

Forderverein fiir Palliativ- und Hospizarbeit Rhein-Wied e.V.
Wolfgang Walter, 1. Vorsitzender

entra Regionalentwicklung GmbH 14
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Good Practice Beispiele -
Palliativ Care

entra

Quelle: https://foerderverein-hospiz-rhein-wied.de/

entra Regionalentwicklung GmbH
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Arbeitsphase III
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A

Gesundheit,
Daseinsvorsorge,
Demografie

~

J

entra Regionalentwicklung GmbH
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Arbeitsphase 111

Themenbereich 3

Gesundheit, Daseinsvorsorge, Demografie

Welche Entwicklungschancen sehen Sie und was wiinschen Sie sich fir die Region?
Wie kann die Region diese Chancen nutzen?

Projekte auf allen Ebenen mit Mobilitat von Senioren aufrechterhalten, dazu
generationenubergreifendem Charakter Projekte (mit Gehhilfen, auf Radwegen)
(Austausch/Dialog)
Tragfahiges Netzwerk aufbauen - soziale
Podcast vom Seniorenbeirat Linz als Dienstleistungen und Nachbarschaftshilfe
"Generationenpodcast" - Jugendliche Gaste "Mithilfe und Kontakt im Dorf"

Ehrenamt bleibt wichtig - starken!
Generationenpolitik in Bad Breisig, Gemeinde-Cafés, wichtiger sozialer Treffpunkt,
Zusammenarbeit der Generationen und besonders fUr Senioren, Kimmererin
gegenseitiges Lernen (aktuelles LEADER- Gemeindeschwester plus + Engagement-
Projekt) Forderer

Mobilitatskonzept fur Altere Arztpraxen und Nachfolgesituation: Junge Arzte
in die Region ziehen - Projekt flir LEADER?
Fachdarzte auch rar, Praxis in grofRerem Umfeld
bedienen von einem Arzt

Welche regionalen Angebote nutzen Sie, um fit zu bleiben?

Waldwege zum Laufen und Mountainbiken gehen, Wanderwege der Region zur kérperlichen Betatigung,
Thermalquellen in Rémerthermen, Wandern in der Natur (mit Ortskenntnis auch ohne ausgewiesene
Wanderwege), Litzinger Hohe (Tennis, Boule, Bogenschitzen)

Gruppe 1

entra Regionalentwicklung GmbH
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Arbeitsphase 111

Themenbereich 3

Gesundheit, Daseinsvorsorge, Demografie

Welche Entwicklungschancen sehen Sie und was wiinschen Sie sich fiir die Region?

Wie kann die Region diese Chancen nutzen?

Gruppe 2

entra Regionalentwicklung GmbH 29
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Arbeitsphase 111

Themenbereich 3

Gesundheit, Daseinsvorsorge, Demografie

Welche Entwicklungschancen sehen Sle und was winschen Sie sich f0r diz Reglon?
‘Wie kann die Reghon diese Chancen nutzen?

entra Regionalentwicklung GmbH
Gruppe 3
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Arbeitsphase 111

Themenbereich 3

Gesundheit, Daseinsvorsorge, Demografie

Welche Entwicklungschancen sehen Sie und was wiinschen Sie sich fiir die Region?

Wie kann die Region diese Chancen nutzen?

Gruppe 4
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Blitzlicht aus den Arbeitsphasen
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Abschied und Ausblick

-« @ntra
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¥ Marcel Caspers VG Bad Breisig S -

Blrgermeister Marcel Caspers,
Verbandsgemeinde Bad Breisig

entra Regionalentwicklung GmbH 34



- Entra
Wie geht es weiter?

Bringen Sie Ihre Meinung und Ideen ein!
= Online-Fragebogen ab sofort

= Konsensveranstaltung im Winter 2021/22

It

'n’.é.:ﬁ;, Verfolgen Sie alles rund um die Bewerbung als neue
Eﬁ:ﬁ; 4« |EADER-Region auf unserer Website:

Hrar. www.entraportal.de/leader-rhein-ahr/

‘/ Helfen Sie mit, ab 2023 LEADER-Region zu sein!

entra Regionalentwicklung GmbH 35
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Marc Wagner Anne-Marie Kilpert
E-Mail: marc.wagner@entra.de E-Mail: anne-marie.kilpert@entra.de
Tel.: 06302/9239-18 Tel.: 06302/9239-16
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