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LAG Donnersberger-Lautrer Land - LILE-
Erstellung fur die Forderperiode 2023-27

Auftaktveranstaltung| 05.10.2021
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Agenda

§\\7 BegriiBung & Einfiihrung ins Thema 17:00 Uhr
BegruBung Rainer Guth, LAG-Vorsitzender DLL

! Vorstellung des Prozesses zur Erstellung der LILE
Q Blitzlicht — Vorstellung von Good-Practice-Beispielen
9

o<, Werkstattrunden - Arbeitsphasen in Kleingruppen

X 1 Ausblick
X I Verabschiedung Ralf LeBmeister, 19:00 Uhr
Landrat Kaiserslautern ‘
-
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Rainer Guth, LAG-Vorsitzender & Landrat
Donnersbergkreis
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LEADER & Vorstellung des Prozesses zur

Erstellung der LILE
Isabelle Schmidtholz, entra

entra Regionalentwicklung GmbH
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LEADER

LEADER Basics:

Ziel: Lebensqualitat und wirtschaftliche Lage in Iandlichen
Regionen verbessern

= EU-weites Forderprogramm flr landlichen Raume

= Zusammenschluss zu einer Region unabhangig von administrativen
Grenzen

= Mitbestimmung und Eigenverantwortung der lokalen Bevdlkerung

Nachste Forderperiode 2023 bis 2027:

= Bewerbung beim Wirtschaftsministerium zur Zertifizierung als eine von
voraussichtlich 22 LEADER-Regionen (RLP)

= Bewerbungsgrundlage stellt die Lokale, Integrierte, Landliche
Entwicklungsstrategie (kur. LILE) dar.
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LEADER - Neue Forderperiode

Kennzahlen:
= 8 Verbandsgemeinden mit
132.043 Einwohner

= \oraussichtliches
Fordervolumen von 3,6 Mio.
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Vorstellung des Prozesses zur Erstellung der LILE

OO
OO

Expertenworkshops

Online-

Fragenbogen LILE

05. Oktober 2021 Januar 2022 Februar/Marz 2022

SWOT- und Auftakt- Abschluss-
veranstaltung/
Bedarfsanalyse veranstaltung Pressekonferenz
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Blitzlicht - Vorstellung von Good-Practice-
Beispielen
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Blitzlicht

Tourismus & Kultur

= Time Travel — Mitten im Damals — Digital gesteuerte Flihrungen
Harald Westrich, Blirgermeister der VG Otterbach-Otterberg

Leben im landlichen Raum

= Dorfentwicklung im Ortskern — eine interkommunale Zusammenarbeit
der VG Otterbach-Otterberg und VG Goéllheim
Steffen Antweiler, Blirgermeister der VG Goéllheim

Natur, Umwelt und Klima

= T-Lab Diemerstein — Campus flur innovativen Holzbau
Anne-Marie Kilpert, entra Regionalentwicklung GmbH

Gesundheit

= Cross-Media-Marketing-Kampagne Pflege- und Gesundheitsberufe
Judith Schappert, Buroleitung Kreisverwaltung Donnersberg
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Blitzlicht Tourismus & Kultur
Time Travel — Mitten im Damals - Digital gesteuerte Fiihrungen
Harald Westrich, Biirgermeister der VG Otterbach-Otterberg (Video)

entra Regionalentwicklung GmbH 10



- @entra
Videoausschnitte
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Blitzlicht Leben im landlichen Raum
Dorfentwicklung im Ortskern - eine interkommunale Zusammenarbeit

der VG Otterbach-Otterberg und VG Gollheim
Steffen Antweiler, Blirgermeister der VG Gollheim

entra Regionalentwicklung GmbH 12



Dorfumbau im Ortskern
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Landlicher Raum hat Zukunft

e Zeitenwende
e Stadte sind tberfallt, unbezahlbar, im Sommer zu heiB, unsicher....
* (Corona bringt ein neues Bewusstsein

* Digitalisierung wird den entscheidenden Standortfaktor des landlichen
Raumes aufheben (fehlende Infrastruktur)

» Dorfer sind Zukunft
» perfekter Zeitpunkt, die Dorfer umzubauen und fit zu machen
 fiir Wohnen und Arbeiten (homeoffice, coworking...)

¢ im Ortskern




Dorfumbauplan
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Ortskerne heute

» Leerstande, leerstehende Gewerbeimmobilien und ehemalige Landwirtschaftsgebaude

* Uberalterung der Ortskerne

* Gednderte Wohnanspriiche (Barrierefreiheit)

* Gebaude sind energetisch nicht auf dem neuesten Stand

* Verlust von Versorgungsangeboten (Nahversorgung, Gastronomie, ...) in kleineren Dérfern

* schlechte Marktchancen vieler Gebaude aufgrund unterlassener Modernisierung und
Instandsetzung, z.T. verfallende Hauser (wenige Bewohner, Alter der Eigentiimer, kaum
Investitionsbereitschaft)

Handlungsbedarf bei der privaten Bausubstanz - Anreize fehlen!
GroBe Probleme fiir Verkdufer einer Immobilie



Ortskerne als Wohnstandort, Starkung als Arbeitsort (u.a. homeoffice)

Modernisierung und Instandsetzung von baulichen Anlagen sowie ortsbildgerechte
Gestaltung der privaten Bausubstanz

Anpassung des Wohnungsbestandes an die Bedurfnisse der alter werdenden Bevolkerung
(Barrierefreiheit)

Schaffung adaquater Wohn- und Betreuungsangebote (Umnutzung von Gebauden,
Serviceleistung)

Energetische Sanierung
Beseitigung von Leerstanden durch Behebung von Funktionsmangeln und Nutzungskonflikten

Rickbau nicht bendtigter Bausubstanz mit Neuordnung / Neubebauung (verbesserte
Freiraumqualitat)

Erhohung der Wohnumfeldqualitat: Wohnumfeldverbesserung, AufwertungsmaBnahmen im
privaten und offentlichen Raum



Blitzlicht Natur, Umwelt und Klima
T-Lab Diemerstein — Campus fiir innovativen Holzbau
Anne-Marie Kilpert, entra Regionalentwicklung GmbH
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Holzarchitektur
t - I a b Holzwerkstoffe
TU Kaiserslautern



t-lab Campus Diemerstein t I a b
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Neubau einer Werk- Forschungshalle Holzarchitektur und Holzwerkstoffe



I‘: TECHNISCHE UNIVERSITAT
= KAISERSLAUTERN

t-lab Campus Diemerstein
Campus fur innovativen Holzbau im Pfalzer Wald

= Standort: Diemersteiner Tal, vis-a-vis der Villa Denis
(TUK Gastehaus und Sitz der Stiftung)

= |nitiatoren: TUK Stiftung und Forschungsbereich
t-lab Holzarchitektur und Holzwerkstoffe am Fatuk

= Ziele: Aufbau eines Campus fiur innovativen Holzbau mit
Forschungs- und Versuchsbauten; Starkung der
Holzbaukompetenz in der Region und darliber hinaus;
Sichtbarkeit der angewandten Holzbauforschung an der
TUK; Aktivierung des Diemersteiner Tals

-
t I a b Holzarchitektur und Holzwerkstoffe
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t-lab Campus Diemerstein
Beispiel - Hooke Park, Architectural Association School of Architecture, London (Quelle: hookepark.aaschool.ac.uk)




t-lab Campus Diemerstein t - I b
Aufnahme Baufeld im Diemersteiner Tal; Innenraum (Visualisierungen: Nicolai Becker, Stuttgart) a- Holzarchitektur und Holzwerkstoffe




Neubau einer Werk- Forschungshalle t I b
Studentische Entwiirfe fur die Werk- und Forschungshalle WS 18/19 - a Holzarchitektur und Holzwerkstoffe




hu.\««., \ 4% Jm wvw .amnﬂ

‘,0 {

| s
&ﬁ

S £ A\ o | | A f
= l \ | ‘!
> % | L - 4 |\ | 15
. > s \ [ ] | \ | ) | 4
. 22 b R ¢ ’ | | |
.- = = ) | | Il 1\
- f ¢ L TR R T NP ] e A\ e
- @ e LY : T (L4
1 al £ % ] f. { »
e R aa ] %
- el | @

=

Holzarchitektur und Holzwerkstoffe

t-lab

Neubau einer Werk- Forschungshalle

Lageplan 1. Bauabschnitt
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t-lab Campus Diemerstein

Ubersicht — Umsetzung in Bauabschnitten

Holzarchitektur und Holzwerkstoffe



Baustoffherstellung

Recycling

Planung

Kreislaufwirtschaft

Bauen
Emissionen
Sanierung
Nutzung
Wiederverwendung
Rickbau
Riickfithrung in den S 4 h‘r Lebensende
Wertstoffkreislauf ' ' Fﬂ](’ﬂl

Aufbereitung

-
t I a b Holzarchitektur und Holzwerkstoffe



Werk- und Forschungshalle
auf dem t-lab Campus Diemerstein

= Ca. 360 gm fur angewandte Holzbauforschung mit
Werkstatt fur Bauteilversuche im MaBstab 1:1, Workshops,
Summer Schools u.v.m.

= Holzbau - Integrale Planung und Umsetzung in
umweltvertraglicher, zirkularer Wertschopfung

= Konstruktion aus Laubholz mit neuartigen
Knotenverbindungen, I6sbaren und wiederverwertbaren
Bauteile

= Kooperation mit TH Bingen sowie lokalen Firmen

= Design Build — Mitwirkung von Studierenden und
Freiwilligen beim Bau der Halle

-
t I a b Holzarchitektur und Holzwerkstoffe
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t-lab
Holzarchitektur und Holzwerkstoffe
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Neubau einer Werk- Forschungshalle t I b
- . L}
Langsschnitt a Holzarchitektur und Holzwerkstoffe



Neubau einer Werk- Forschungshalle t I ab
Innenraum (Visualisierungen: Nicolai Becker, Stuttgart) Holzarchitektur und Holzwerkstoffe
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Neubau einer Werk- Forschungshalle t I b
Modell Blick von Sidosten (Foto: Bernhard Friese, Pforzheim) a. Holzarchitektur und Holzwerkstoffe




t-lab Campus Diemerstein t I a b
.. -
Modularer Holzbau - komplett rlickbaubar und recyclebar Holzarchitektur und Holzwerkstoffe
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Modularer Holzbau - komplett rlickbaubar und recyclebar Holzarchitektur und Holzwerkstoffe
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Modularer Holzbau - komplett rlickbaubar und recyclebar Holzarchitektur und Holzwerkstoffe
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Modularer Holzbau - komplett rlickbaubar und recyclebar Holzarchitektur und Holzwerkstoffe
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Modularer Holzbau - komplett rlickbaubar und recyclebar Holzarchitektur und Holzwerkstoffe
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Modularer Holzbau - komplett rlickbaubar und recyclebar Holzarchitektur und Holzwerkstoffe



t-lab Campus Diemerstein t I a b
. ]
Modularer Holzbau - komplett rlickbaubar und recyclebar Holzarchitektur und Holzwerkstoffe
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Modularer Holzbau - komplett rlickbaubar und recyclebar Holzarchitektur und Holzwerkstoffe
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Modularer Holzbau - komplett rlickbaubar und recyclebar Holzarchitektur und Holzwerkstoffe
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Modularer Holzbau - komplett rlickbaubar und recyclebar Holzarchitektur und Holzwerkstoffe
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Modularer Holzbau - komplett rlickbaubar und recyclebar Holzarchitektur und Holzwerkstoffe
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Modularer Holzbau - komplett rlickbaubar und recyclebar Holzarchitektur und Holzwerkstoffe
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t-lab Campus Diemerstein t I a b
.. -
Modularer Holzbau - komplett rlickbaubar und recyclebar Holzarchitektur und Holzwerkstoffe



t-lab Campus Diemerstein t I a b
.. -
Modularer Holzbau - komplett rlickbaubar und recyclebar Holzarchitektur und Holzwerkstoffe



Neubau einer Werk- Forschungshalle t I b
Rahmentragwerk (FOtO: Bernhard Friese, Pforzheim) a Holzarchitektur und Holzwerkstoffe
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Neubau einer Werk- Forschungshalle t I b
Innenraum (Visualisierungen: Nicolai Becker, Stuttgart) a. Holzarchitektur und Holzwerkstoffe
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Design-Build t I b
Entworfen, geplant und gebaut von und mit Studierenden a. Holzarchitektur und Holzwerkstoffe
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Design-Build
Entworfen, geplant und gebaut von it Studierenden

Holzarchitektur und Holzwerkstoffe
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Neubau einer Werk- Forschungshalle Holzarchitektur und Holzwerkstoffe
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Cross — Media — Marketing -
Kampagné

Blitzlicht Gesundheit

Cross-Media-Marketing-Kampagne Pflege- und Gesundheitsberufe
Judith Schappert, Bluroleitung Kreisverwaltung Donnersberg

entra Regionalentwicklung GmbH 60
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Donnersbergkreis

Cross — Media — Marketing -
Kampagne

2017 - 2019



In der Pfalz ganz oben

Donnersberg

Ziel: Gewinnung von Fachkraften flr den Bereich Gesundheit und Pflege

Werbung fur die Karrieremesse Pflege & Gesundheit in Rockenhausen

Informationsangebot Gber Gesundheits- und Pflegeberufe durch den Einsatz und die
sinnvolle Verbindung diverser Medien:

+ Plakate

* Flyer

* Anzeigen in Rheinpfalz und Wochenblatt
» Radiospots RPR 1

« RPR 1 - Radiointerviews in Kooperation mit Westpfalz-Klinikum und ZOAR
Rockenhausen u.a. mit Auszubildenden

» Facebook — Werbung RPR 1
* Internet + Facebook — LAG + Landkreis sowie beteiligter Betriebe/Partner



donnersbergkreis

lft‘

Karrieremesse
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Freitag o 08. Februar 2019 9.00 - 14.00 Uhr
Rockenhausen ¢ Berufsbildende Schule

B fiir Quereinsteiger/innen

W Berufsriickkehrer/innen

B Neueinsteiger/innen

B oder zur (Weiter-)Qualifizierung

Angebot: Freie Stellen, bewerben Sie sich!
Freie Ausbildungsplatze
Schulinformationen
Qualifizierung
Studium
Und vieles andere mehr...

==

Aktiv  Kooperativ  Innovativ

3 £
Veranstalter: m ey e Euooas(hm Union und des Landes Rhen-

. i, Verkelr,
ertsch'aﬂsforum Donnersberger Land. AL
Berufsbildende Schule Donnersbergkreis W FUROPACHE UNON

des land-
LAG Donnersberger und Lautrer Land lichen Raums. H,g." estiert Eu W d Landichen Gebiete
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In der Pfalz ganz oben

Donnersberg

donnersbergkreis

RATHETEMESSE:
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Fr. 08. Februar 2019 9.00-14.00 uhr
Rockenhausen Berufsbildende Schule

M fiir Quereinsteiger/innen

M Berufsriickkehrer/innen

B Neueinsteiger/innen

M oder zur (Weiter-)Qualifizierung

Angebot:

Freie Stellen, bewerben Sie sich!
Freie Ausbildungsplatze
Schulinformationen

Qualifizierung
Studium

Und vieles andere mehr...

Veranstalter:
ertschaﬂsfomn Donnusbevger und
de Schule

LAG Donnersberger und Lautrer Land
Aktiv. Kooperativ  Innovativ

@*'”




09:15

10:00

10:30

donnersbergkreis

Rahmenprogramm

Begriifung

Landrat Rainer Guth
OStD Matthias Frietsch

BBS Donnersbergkreis

Fachschule fiir Altenpflege(-hilfe)

BBS Donnersbergkreis

Fachschule fiir Heilerziehungspflege

Die 10-miniitigen Prasentationen zeigen,

@ wie die Ausbildungs- und Studieninhalte aussehen,

® welche Zugangsvoraussetzungen bestehen und

® auf welches Berufsbild vorbereitet wird.

Etwaige Besonderheiten werden aufgezeigt, 2.B.:

@ duales Studium,

@ familien- oder berufsbegleitende Qualifizierung,

® Berufsperspektiven.

Dieses Angebot wird gefdrdert im Rahmen des Entwicklungspro-
gramms EULLE unter Beteiligung der Europaischen Union und dem
Land Rheinland-Pfalz, vertreten durch das Ministerium filr Wirt-
schaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau Rheinkand-Pfalz.
EUROPAISCHE UNION

Europdischer Landwirtschaftsfonds fir die Entwickiung des [End-
lichen Raums: Hier investiert Europa in die lindlichen Gebiete

Veranstaltungsort
Berufsbildende Schule Donnersbergkreis
AlleestraRe 8
67806 Rockenhausen

Weitere Informationen vorab bei
Job aktiv Managerin
Gerda Gauer
06361-4531500
www.wirtschaftsforum-donnersberg.de

Veranstalter:

LAG Donnersberger und lautrer Land
Wirtschaftsforum Donnersberger Land
in Kooperation mit der
Berufsbildenden Schule Donnersbergkreis

Landkreis ‘

Dipl. Designer (FH) Uwe Jochim | ujdesign@online. de

donnersbergkreis

KATTIETEMESSE.

vilaua

q
L

Fr. 08. Februar 2019 9.00 - 1.00 Uhr
Rockenhausen Berufsbildende Schule

Aktiv Kooperativ Innovativ

Foto: @ MDA & M.Frommhez/Foiolla. com



donnersbergkreis

Beruf mit Zukunft gesucht?
Gefunden!

Sie mochten (wieder) in den Beruf einsteigen? Oder |hr Job ist nur
ein ,Job“, und Sie méchten etwas bewegen? Einen Beitrag zu un-
serer Gesellschaft leisten?

Der Gesundheitssektor bietet Ihnen vielfaltige Entwicklungschan-
cen und vielleicht finden Sie auch Ihre ,,Berufung*.

Besuchen Sie in Rockenhausen die Karrieremesse zur Pflege und
Gesundheit!

Die Aussteller haben konkrete Stellenangebote, nutzen Sie die
Chance zum personlichen Kontakt!

Schulen und Hochschulen zeigen Maglichkeiten auf, sich theore-
tisches Wissen anzueignen. Manchmal ist das sogar gleichzeitig
zu - oder unter Anrechnung - einer Ausbildung maglich.

Bildung, Familie und Beruf sollen sich nicht ausschlieBen. Damit
dies auch fiir Sie umsetzbar ist, erhalten Sie konkrete Vorschlage.
Dies wollen alle ausstellenden Betriebe ganz bewusst. Erganzend
dazu konnen finanzielle Forderangebote der Agentur fiir Arbeit fiir
Sie infrage kommen.

Eintritt?

Der Eintritt ist frei. Sie haben die Moglichkeit,
@ innerhalb kiirzester Zeit personliche Gesprache mit mehreren
potentiellen Arbeitgebern zu fiihren und,

@ sich iber die groBen Chancen im Gesundheitssektor zu infor-
mieren.

Wo und Wann? E

08. Februar 2019, 09:00 bis 14:00 Uhr

in der Berufsbildenden Schule Donnersbergkreis,
AlleestraRe 8, 67806 Rockenhausen

An wen richtet sich das Angebot?
An alle, die sich eine Zukunft im breiten Gesundheitssektor und
insbesondere in der Pflege vorstellen konnen, wie z.B.:
® Berufsriickkehrer/innen,
@ Umschiiler/innen,
® Weiterbildungsinteressierte,
@ Studieninteressierte,
® (zukiinftige) Schulabsolvent/innen,
® Arbeitssuchende,
® Ausbildungsplatzsuchende.

Dabei spielt es keine Rolle, ob Sie sich unverbindlich informieren
maochten oder sich bereits aktiv um einen Ausbildungs-/Studien-
platz oder eine Anstellung bewerben.

Soziale Verantwortung iibernehmen
und trotzdem Karriere!

Vertretene Berufe:

@ Altenpflege und Altenpflegehilfe
@ Ergotherapie

® Gesundheits- und Krankenpflege
® Gesundheits- und Kinderkrankenpflege
® Gesundheitsokonomie

® Health Care Management

@ logopadie

® Pflegepadagogik

@ Pflegewissenschaft

@ Physiotherapie

® Sozialversicherungsfachangestellte
® . und viele weitere.

Aussteller

Praktische Betriebe:

® Seniorendomizil Haus Antonius, Gollheim

@ Gesundheitszentrum Glantal

® Mobiler Pflegedienst Donnersberg GmbH & Co. KG
® Prot. Altenhilfe Westpfalz

® Ev. Diakoniewerk Zoar, Rockenhausen

@ Okumenische Sozialstation Donnersberg-Ost /
Seniorenheim Wolffstift, Kirchheimbolanden

® Okumenische Sozialstation e.V., Griinstadt
@ AZURIT Seniorenzentrum Zehnthof, Eisenberg

@ Alten- und Pflegeheim ,Haus Emma“ GmbH & Co.KG,
Rockenhausen

@ Senioren- und Pflegeheim Sonnenhof Atrium,
Hettenleidelheim

@® Haus Hohenruh, Ruppertsecken
® DSK Seniorenzentrum, Eisenberg

® Westpfalz Klinikum GmbH,
Kirchheimbolanden und Kaiserslautern

@ AOK Rheinland-Pfalz/Saarland

Schulische Ausbildung, Weiterbildung, Studium:
@ Berufsbildende Schule Donnersbergkreis

@ Prof. Konig und Leiser Schulen GmbH

® Hochschule Ludwigshafen

@ Fachschule fiir Gesundheits- und Krankenpflege,
Westpfalz-Klinikum GmbH

® Gutenberg Realschule Plus, Fachoberschule mit
Schwerpunkt Gesundheit, Gollheim

Aussteller mit weiteren Informationen:

® (D, Kirchheimbolanden und Neustadt

® Agentur fur Arbeit/Jobcenter mit
Berufsberatung/finanzielle Forderung

@ Bundesamt fiir Familie und Zivilgesellschaftliche
Aufgaben - Qualifizierung Altenpflege

® Wirtschaftsforum Donnersberger Land

@ Fachdienste fiir Arbeit und Integration,
Kirchheimbolanden
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Werkstattrunden
Arbeitsphase in Kleingruppen a 15 Minuten
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Werkstattrunden

= Vier Thementische i ) ‘ .‘Q
1) Tourismus & Kultur G’i . 0 o\o
2) Natur, Umwelt & Klima Cs. §
3) Leben im landlichen Raum
4) Gesundheit

= Vorstellung der Expertenworkshops und Erganzung Ihrer Themen,
Impulse und Ideen

= Ziel: Besuch aller Thementische a 15 Minuten

entra Regionalentwicklung GmbH 67



- entra
Ergebnisse Tourismus

-

CHANCEN , Digitalisierung”
* ErgAnzung 2 physichen infopuniten ermogichen
* eriebbare Angebote schaften {analog Time-Line-Tour) und.
‘Gamit andere Zielgruppen ansprechen

* breiter sufstellen in poncto Vermaritong und Sicht
Angebote finden und Aktuslaat gewshrieisten,

¢ ‘ernetzung Mobilitat bei Anreise und vor Ort
Buchbarkeit (Beherbergung & Eriebrisangebote) :
= Eemeinsam Plaiformen nutsen ader schatfen

rutzen
* Forderkulsse SMARTORy (Kusel] nutzen
* Barrierefreihor herstelien
L
HERAUSFORDERUNGEN HERAUSFORDERUNGEN

*Nachfrage
* verlieren die nachiolgenden Generationen

. Km:: how e *Millbeseitigung, =Unzureichende Infrastruktur fur eine nachhall
* Unwissenheit macht spiteren Einstieg schwer *Besucher- und Nutzerlenkung Anreise und nachhaltiger Tourismus i g der g
= Was st aes magich?

* Aktualitst

*

LOSUNGSANSATZE Digitalisierung

] > LOSUNGSANSATZE Nachhaltigke
LOSUNGSANSATZE Outdoor-Boom &
* Infrastruktur
* Einkehrmoglichkeiten schaffen = Starkung des OPNY.
* E-Bike Ladestationen schaffen
* Qualitatssicherung vor Ausweitung. * Car-Sharing und Mitfahrerbanke
bl g
e sraekoinas o Vg et e

= Produktentw
] ? *Wanderparkplitze schaffen srecg

* Aktivitaten auf dem Wanderweg.

*Know how (iber die Erreichbarkeit von Zielgruppen) schaffen

LOSUNGSANSATZE Natur-Boom

*Aussichtsplitze besser herausarbeiten
=Verknipfung mit Fotospots

* Sanfter Tourismus: Natur- und Landschaft:
2um Erha i ?
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Ergebnisse Gesundheit = entra

- [
- . Gesundneit Qj ********** ) " ¢
Was gehort zu Gesundheit? ...aus dem Experten-Workshop Ziele fur 2027
« Arztliche und pflegerische Versorgung Wo klemmt's? Was lauft gut? « Einrichtung von Gesundheitszentren
» Fachkraftemangel =4 Kr_ankenhauser in der

= Gesundheitsmanagement T e Region « Gesundheitskonzept fir die Region erstellen

x : . 5 i = Gute Vernetzung von
= pravention / Gesundheitsprogramme Arbeitsbedingungen stationaren und = Gesundheitsversorgung fordern
N otoe Anzehon | (Nachwuchsmangel) ambulanten Angeboten

nterstiitzung von Angehorigen » Lange Wege zum Arzt = Gutes Angebot an = Telemedizin fordern
= Therapeutische Angebote Wi iten fi ambulanter Pflege e ) ; s S

P! B 2 %,::%:ne artezeiten fur + Nachbarschaftshilfe « Nicht-arztliche Mitarbeiter weiter qualifizieren

= Wenig stationare Reha = Gute Rettungsdienst-

%["Bcg'nc/ struktur
e g Mangelhafte = Weiterbildungsverbun
Ao o I Y A L
o BT (okeilof Lasctrot- ReolerrTor
ot M (ukve  Losungen / Projektideen in 351»’05 vs. 3;4“«& o
: 5 S'r’ P[ND’M” }Arbeitszeit und Verglitung anpassen (‘(\wb—s ’ Wo Kemmt's? m)
% ¢ ~dortkonzepte entwickeln . e
5 rukturen fur gesundheitliche H(’D[N/L//’s(-/é‘
gﬂ p)( chaffen  VeRsouro
()} sammenarbeit von Gemeinden und 'Ki"’unfimh ) \'ﬂk YAMHEN

[ eickeln G, A0 -
\ MVZ‘ ["’t'/‘.lf'b'u Aawm

= Fachkraftestrategie fur Gesundheitsberufe V(ly,«m ) wm) JM)D M

= Gesundheitsmanager Sﬁ/La’Vo .
D T ARTR

fihys ifch? ‘f"d mentale Gesungﬁ;erT F I 5‘/_§T5 M
AT | € Mﬁég(, m

(Versorgungsplanung, Fachkrafte...)

stzwerk aufbauen in Region

- THCHN
Aa \oo-te \ Wo klemmt's? Was liuft gut? \ t‘?\'J 10 H’r m‘r}
Al Sow ek 4 7

. Iy pRIEILE Vo

z M"'"“:'M’F ng"/v LAND

g (T (I S
Tourismed Lum'?' - TEURUNIG
@vp;w . S _NOIEIT ok -
S — , " Mk
5 DAL ) Eeron

—
WAIBAD = &\a

10} )
Aoa . aucpllUN M Bt My
D B g i T O g PRODAHTE
gy o~ 0 e R O T T e g )
e D AT ;fgfcf?f

sl

»s\*“"got:v" MSHET
o 4 G PRSP
g VERMTEEN

K i
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Ergebnisse Natur, Umwelt und Klima

« Wissen Gber Natur und Kiima besser greifbar
machen

« Umweltbildung mit Kimaschutz kombinieren

= Bewusstselnsbildung zum Wert Natur und
Umwelt”

= Vernetzung von Initiativen

«Vorhandene Férderprogramme in die Fliche
bringen

« Beispielhafte Projekte vorstellen
« Neue Ideen fur Mobilitst durchdenken

* Bildung 2u Natur, Umwelt und Kiima ab der Kita

= Vermarktung regionaler Produkte
professionaliseren

= Visualisierung historischer (Natur-} Landschaften
* Grine Klassensimmer einrichten
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Ergebnisse Leben im landlichen Raum

m %

(bauliche) Dorfentwicklung Dorfgemeinschaft

Mobilitat

Was lsuft gut?

Ziele Mobilitst

Ziele Dorfentwicklung

*Imlandiichen Raum ey

f ibidpragender Gebiude m Endang i energ, Sanieuny
alternativen Mobigy

ne Vielfat an unterschy
sangebote schaffen " “C/<He. auch

fr Mehrgenarationendialog schaffen

¢, die das Dorfleben gesta

*Vernetzung der Angeboge
*Moderne Kommunikation der Angebote

*Hemmun,
SMMUNgen bzgl aktermativen Angebote

eh decken H

&

Losungsansatze Dorfentwicklung

i oesanstze Mobiitat L6sungsansitze Dorfgemeinschaft

» Somerungioe Gesian.

nikationsplat
ncsprecrander O Arbe P

fbatien

insaktivitaten in Schulen Integrieren
«Kooperation mit Kitas, Schulen und Vereinen
+ 2B Swlgsrten
+ Langristige Projekte aufbauer

= Veranstaltungen zur Forderung des
&

Mehrgenerationendialogs organisieren
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Ausblick
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Ausblick

= Protokoll zur heutigen Veranstaltung zu finden unter:
LEADER Donnersberger Lautrer Land — Entraportal

= Weitere Beteiligungsmaoglichkeiten

= Online-Fragebogen (zu finden unter LEADER Donnersberger Lautrer
Land — Entraportal)

= Abschlussveranstaltung

- Verfolgen Sie die Kreisnachrichten sowie die Informationen auf der
Website der LAG

Hier geht's
zum Online-

Fragebogen
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https://entraportal.de/leader-donnersberger-lautrer-land/
https://entraportal.de/leader-donnersberger-lautrer-land/

- entra

Verabschiedung
Ralf LeBmeister, Landrat Kaiserslautern
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- entra

Herzlichen Dank fur Ihre Teilnahme &
einen schonen Abend!

Isabelle Schmidtholz
XK isabelle.schmidtholz@entra.de

\\. 06302/9239-14

Anne-Marie Kilpert

D4 anne-marie.kilpert@entra.de

\\ 06302/9239-16

Sie wollen unseren Newsletter erhalten? Dann
registrieren Sie sich unter www.entra-regio.de .

Bleiben Sie informiert Giber
unsere Seite auf Facebook
»entra Regionalentwicklung“

In unserem Newsletter informieren wir regelmaBig tUber
Entwicklungen in unserem Unternehmen, aktuelle
Projekte und geben dartiber hinaus Tipps zu
Férderméglichkeiten oder Netzwerkveranstaltungen.
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https://www.facebook.com/entra.Regionalentwicklung
http://www.entra-regio.de/leistungen/sonderseiten/newsletter/#c6197

